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Цілі у сфері охорони здоров'я та безпеки праці на 2026 р. 

1. Зменшення ризиків, що стосуються охорони здоров'я та забезпечення безпеки праці на території
виробничої зони ТОВ «Френдлі Вінд Технолоджі».

2. Забезпечувати струюурні підрозділи підприємства нормативно-правовими актами з питань охорони
пращ.

З. Надавати працівникам методичну допомогу при перегляді інструкцій з охорони праці, з урахуванням 
змін у виробництві та в законодавстві. 

4. Дотримання законів та інших нормативно-правових акrів з охорони праці та інших вимог.
5. Забезпечення безпеки та охорони здоров'я всіх працівників.
6. Проводити навчання з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності з робітниками 1'Овариства та

новоприйнятими працівниками.
7. Залучення працівників та їх представників до участі в управлінні охороною праці.
8. Зменшення ризиків, що стосуються охорони здоров'я та забезпечення безпеки праці на території

виробничої зони ТОВ «Френдлі Вінд Технолоджі».
9. Здійснити перегляд інструкцій з охорони праці, строк дії яких закінчуєrься у 2026 році. Після перегляду

затвердити їх наказом ТОВ "ФВТ".
10. Проводити розслідування нещасних випадків з працівниками підприємства відповідно до вимог

законодавства, здійснювати комплексний аналіз причин та умов, що призвели до таких випадків.
11. Здійснювати оперативний контроль за станом охорони праці на підприємстві.
12. Розгляд листів, заяв, скарг працівників підприємства, що стосуються питань додержання законодавства

про охорону праці.

13. Піцrwу�ати проекrи нащtЗі� та осло�ІJnх докумелгів зпиrащ, цІJ�іщ,ноrо за,щсту.
14. Оновити (перевірити аюуальність) плану евакуації працівників підприємства на вШ1адок пожежі та

rрафічну схему евакуації.
15. Провести заняття з користування первинними засобами пожежогасіння.
16. Ознайомлювати новоприйнятих працівників з порядком оповіщення про пожежу.

17. Забезпечити утримання шляхів евакуації відповідно до Правил пожежної безпеки.
18. Провести практичне заняття з працівниками Товариства щодо евакуації під час виникнення

надзвичайних ситуацій.
19. Проводиrи інструктажі з новоприйнятими працівниками з питань цивільного захисту та дій у

надзвичайних ситуаціях, з техногенної та протипожежної безпеки.
20. Провести навчання з пожежної безпеки (ПТМ) працівникам задіяних на роботах з mдвищеною

пожежною небезпекою.

21. Розробляти заходи щодо усунення недоліків, які виявлені при перевірці підрозділів.
22. Заключити договори з спеціалізованими організаціями на розробку ідентифікації та декларації

відповідності матеріально-технічної бази суб'єкта :rш�=la!SJJ!I-, вимогам законодавства з питань

пожежної безпеки.
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