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ПОЛІТИКА У СФЕРІ ОХОРОНИ ЗДОРОВ'Я ТА ВИРОБНИЧОЇ БЕЗПЕКИ 

Політика ТОВ «ФРЕНДШ ВШД ТЕХНОЛОДЖІ» в галузі ОЗБП розроблена на підставі 
загального інтегрованого підходу в інтегрованій системі управління спрямована на: 
• пріоритетність безпечної праці працівників по відношенню до результатів виробничої діяльності;
• виявлення, оцінку та усунення всіх виробничих ризиків для впевненості, що всі джерела ризиків
знаходяться пщ контролем;
• встаtювлення ефективних способів управління для досягнення нульових показників травматизму
та професійних захворювань;
• створення сприятливої культури відчутного лідерства з безпеки;
• прагнення до запобігання всіх травм і професійних захворювань;
• вкладу кожного в запобіганні травм і захворювань, проактивного підходу до охорони праці та
усвідомлення своєї безпеки піклується про особисту безпеку і оточуючих;
• відповідальності кожного за показники у сфері охорони праці та виробничої безпеки;
• інформованості, обізнаності, компетентності, залученості персоналу;
• постійне удосконалення системи управління охороною праці, системи • управління виробничим
середовищем і технологічною інфраструктурою з використанням світового досвіду, поширення дії

. . . систем на вс1 процеси управл�ння пщприємством;
• поширення зобов'язань в галузі охорони праці 'та виробничої безпеки також і на працівників
підрядних організацій.

Для реалізації цієї політики, керівництво ТОВ «ФРЕНДШ ВШД ТЕХНОЛОДЖІ» приймає 
на себе зобов'язання: 
• забезпечувати правове регулювання законодавчих і корпоративних вимог в галузі охорони праці
та виробничої безпеки, дотримуватися цих вимог;
• здійснювати весь досrупний і практично реалізований комплекс заходів щодо попередження
аварій і мінімізації їх наслідків, встановити правила поведінки персоналу в аварійних ситуаціях;
• вимагати від підрядних організацій дотримання прийнятих на підприємстві норм і правил
охорони пращ;
• централізовано навчати персонал і підвищувати його кваліфікацію в галузі охорони праці;., 
• підтрймувати відкритий діалог з усіма зацікавленими сторонами в галузі охорони праці та
виробничої безпеки;
• детально вивчати обставини і причини всіх нещасних випадків для недопущення їх повторення;
• створювати на робочих місцях сприятливі умови праці та здоров'я працівників;
• забезпечувати в повному обсязі працівників пщприємства засобами індивідуального захисту
спецодягом та спецвзуттям;
• переглядати і вдосконалювати дану політику в._,,,,,�..,.,J.�----.0�m1:юсті, але не рідше 1 раз на р1к,
доводити її зміст до відома всього персоналу пі тт r:;;;· зацікавлених сторін . 
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